Barcelona, a [...] de[...]  de 2011.

[NOM DE L’EMPRESA]
A l’atenció del departament de recursos humans,
Benvolguts,

Com sabeu el passat dia [...] va néixer el meu segon fill. Atesa la distribució de càrregues al sí de la nostra família, i de la meva voluntat d’assumir les meves responsabilitats com a mare, amb la dedicació necessària per a aquests menesters, he decidit de demanar-vos la reducció de jornada en un [...]% a partir del proper dia [...] de [...] de 2011, tal i com és previst a l’apartat 5 de l’article 37 de l’Estatut dels Treballadors.

Essent el meu horari habitual de dilluns a divendres, de [...] a [...] hores, el meu desig seria passar a fer una jornada de [...] hores diàries, de [...] a [...] hores.
Prego que facin l’oportuna comunicació a la Seguretat Social i signin la present a mode d’acús de rebuda.
Atentament, els saluda.

[NOM DEL TREBALLADOR/A]
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